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中教畅享（北京）科技有限公司与河南水利与环境职

业学院校企合作年度报告 

一、企业概况 

中教畅享（北京）科技有限公司成立于 2007年，是国家认定的高新技术企业，

人力资源和社会保障部备案的职业技能等级认定社会培训评价组织，教育部遴选

的“学历证书+若干职业技能等级证书”（1+X证书）试点企业之一。 

公司总部在北京，下设客服中心、售后部、商务部、财务部、销售部、研发

中心和多个分公司（山东、广东、河南、成都、甘肃、南京），办公设备完善。

山东研发中心主要负责产品研发，其他分公司主要负责市场推广、销售以及售后，

公司共有二百多名员工，技术人员占比超过一半。最近三年每年的营业总额如下：  

年份 业务总额 国内 

2022年 184471050.67元 184471050.67元 

2021年 127892365.14元 127892365.14元 

2020年 141447270.02元 141447270.02元 

 

公司以“明道·优术”为己任，秉承“从企业实践中来，到教育实践中去”

的理念，致力于用“All in AI”的方式提高教、学、做、测的效率和效果，构

建技术技能积累与转化体系，打造数字经济产教融合平台。公司主要业务包括教

育科技、技能培训和技能评价三大板块，构建技术技能积累与转化体系，为各类

院校的专业建设提供“All in One”解决方案。 

公司研发了财经、商贸、创新创业、文化素养等多个系列 100 多款获得软件

著作权认证的教学软件产品，涵盖会计、市场营销、电子商务、跨境电子商务、

移动商务、商务数据分析与应用、网络营销物流管理、国际贸易、连锁经营管理、

工商管理、人力资源管理等专业，制定了电子商务、跨境电子商务、网络营销、

新零售、新财经、创新创业等领域解决方案，为职业院校、技工院校、本科院校

“岗、课、赛、证、研、就、创、服”人才培养闭环体系提供教育软件产品和解
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决方案，累计服务院校数量超 2000所。公司联合申报与建设会计、物流管理、市

场营销、电子商务、国际贸易、连锁经营管理等多个国家级职业教育教学资源库，

民族音乐和珠算两个国家级民族文化传承与创新资源库，也承接了 100 多个院校

教学资源库建设。 

公司是教育部主办的全国职业院校技能大赛（高职组）市场营销技能、（高

职组）电子商务技能、（中职组）电子商务技能赛项合作企业，是人社部组织的

全国行业职业技能竞赛电子商务师、计算机程序设计员(Pytho编程)赛项、全国新

职业和数字技能大赛互联网营销师赛项的技术支持单位，是人社部和国务院扶贫

开发领导小组办公室主办的全国扶贫职业技能大赛电子商务师赛项合作单位，是

人社部和国家乡村振兴局主办的全国乡村振兴职业技能大赛电子商务师赛项技术

支持单位。 

在国际赛事方面，中教畅享是教育部主办的首届世界职业院校技能大赛跨境

电商赛项合作企业，并为教育部、人社部、金砖国家工商理事会、厦门市人民政

府共同柱办的 2022金砖国家职业技能大赛网络营销赛项提供技术支特。公司多人

入选教育部全国财政职业教育教学指导委员会、全国商业职业教育教学指导委员

会、全国人力资源和社会保障职业教育教学指导委员会等。并连续多年荣获教育

部“全国职业院校技能大赛突出贡献奖”。自 2008年以来，公司在原教育部高职

高专工商管理类专业教学指导委员会、教育部行业职业教育教学指导委员会、中

国职业教育技术学会创业教育专业委员会指导下每年举办一届全国职业院校创业

技能大赛（沙盘大赛）。 
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图 1中教畅享（北京）科技有限公司介绍 
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二、企业参与办学总体情况 

公司与河南水利与环境职业学院经济管理系通过校企主导、行业指导、学校

企业双主体实施等合作机制，以满足产业需求、共享各类资源、优势互补、互惠

互利，以共同发展为原则，以提高教学质量、科研水平、创新能力和服务企业为

目标，进行了全面的合作，包括专业建设、课程建设、实训基地建设、学生培养、

就业创业和社会服务等方面。双方发挥各自优势，建立了长期合作关系，共同构

建校企合作创新体系，逐步实现专业、产业相互促进和校企共同发展。 

三、企业资源投入 

1.课程资源投入：网店运营推广、数字营销技术等课程资源投入，包含教学PPT、

教学微课、练习题和虚拟仿真实训系统。 

2.竞赛、实训技术支持：为学生参加全国职业院校技能大赛市场营销赛项、

电子商务赛项、直播电商赛项以及电子商务师等各项赛事提供软件以及培训。 

3.人社部证书技能培训评价资源投入：针对电子商务师、互联网营销师、供

应链管理师等数字职业的国家职业技能标准中的基本要求与工作要求，采用人工

智能+大数据技术等核心技术，打造集练习、培训和评价一体得云平台。 

4.师资培训投入：中教畅享（北京）科技有限公司委派优秀高技能人才，专

业技术人员和专家为学生和教师提供专业培训。 

四、企业参与教育教学改革 

（一）专业（群）建设 

中教畅享（北京）科技有限公司与经济管理系共建现代物流管理专业群，涉

及现代物流管理（含航空货代方向）、市场营销（含新媒体方向）和跨境电子商

务专业。 
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1.共同制订专业群人才培养方案，并参与实施。 

   
图 2 探讨人才培养方案 

2.通过共建“双师型”教师培养培训基地，共同培养师资。 

图 3 “双师型”教师培养培训基地协议书 
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3.共同申报《基于“三链协同两侧对接”的现代物流管理专业群建设研究与

实践》的高等教育教学改革研究与实践项目（重点项目）并结项。 

 

图 4 2023年省高等教育教学改革研究与实践项目结项 

 

（二）教学资源建设 

校企共同制作开发直播教学资源，借助“企业运营+课堂教学+实训基地+实战

演练”的模式，将短剧拍摄、直播业务推广等真实商业项目带进课堂，共同开发

和利用实验教学资源,提高教育质量和培养学生的实践能力。 
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图 5校企共同制作开发直播教学资源 

 

（三）实训基地建设 

校企共建互联网+跨境电商协同育人实训基地和乡村振兴直播电商实训室，安

排相关专业技术人员对学生和教师进行技术指导，提高师生实际操作技能。 
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图 6 互联网+跨境电商协同育人实训室 

 
图 7 直播电商实训室 
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图 8 直播电商实训室承接卫辉农产品直播项目 

 

五、助推企业发展 

（一）“保用工，促就业”校企合作 

搭建校企合作与就业推荐平台，为校企双方提供校企合作项目对接、就业双

选等服务。企业可以更直接地参与到人才的培养过程中，了解学生的技能和潜力，

从而更有效地进行人才储备。这样，企业可以更精准地招聘到符合自身需求的人

才，降低招聘成本和风险。 

（二）开展协同育人项目 

通过校企合作，以公司现有的资源为基础，利用资源+院校+企业三位一体实

践优势，共同打造校企合作与就业推荐平台，促进校企合作，推动产教融合。企

业可以通过与学校的合作，获得更多的专业知识，特别是在研发新的技术方面；

企业通过参与教育，企业提升了其社会形象和知名度。 

六、问题与展望 

公司与河南水利与环境职业学院在校企合作、产教融合上取得了较好的成果，

但仍然存在着一定问题，一是企业的用人需求与学校的招生数量上存在着差距，

还不能完全满足企业的用人需求；二是企业的生产周期与学校的教学周期存在着

差异，学校将根据企业的生产流程进一步设计教学与实践安排。 
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针对以上问题，公司应与学校建立紧密的合作关系，共同进行行业人才需求

预测，定期分享市场趋势和业务发展方向，使学校能及时调整课程设置和招生策

略，以更精准地满足企业的用人需，使人才培养更具前瞻性。此外，公司可以多

参与到学校的教学过程中，共同定制相关的课程或培训项目，并提供实践机会、

实习岗位或工作项目，使学校的教学内容更加贴近企业的实际需求，也使学生能

够更好地了解和适应企业的实际工作环境。 

通过加强信息交流、深化实践教学、共同预测和响应行业变化等方式，双方

可以进一步缩小企业用人需求与学校招生数量之间的差距，以及解决企业生产周

期与学校教学周期之间的矛盾。不仅有助于提高人才培养的针对性和实用性，还

可以为企业和学校的可持续发展提供更有力的支持。 

今后学校面向产业转型发展和区域经济社会需求，进一步深化人才培养模式

改革，建立完善产业链、创新链、教育链有效衔接机制，新型信息、人才、技术

与物质资源共享机制，产教融合协同育人机制，企业兼职教师评聘机制，高职教

育与产业集群联动发展机制，建成引导院校与企业发展的结合点，形成专业结构

的动态协调、不断迭代的机制，为企业发展提供人才和技术支持。 

总之，未来的校企合作将更加注重深度和广度，不断完善合作机制，提高企

业参与度，为学生提供更好的实践机会和职业发展规划。 


